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1. Czym sg nasze prawa cztowieka?

Prawa cztowieka nie sa nadawane, kupowane, zdobywane ani dziedziczone.
Naleza one do nas wszystkich po prostu dlatego, ze jestesmy ludZmi. Mowi sie,
ze prawa cztowieka sg nieodtaczne, poniewaz sie z nimi rodzimy. Oznacza to, ze
prawa cztowieka sg takie same dla wszystkich ludzi bez wzgledu na narodowosc,
pte¢, pochodzenie etniczne, spoteczne, cechy genetyczne lub kolor skéry, religie,
jezyk, przekonania, poglady polityczne lub inne, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, status

spoteczny lub urodzenie,

seksualng,

ekonomiczny,

niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje tozsamos¢ ptciowg Iub
jakikolwiek inny status. Wszyscy mamy réowne prawo do praw cztowieka bez
dyskryminacji. Coz, tatwiej to powiedzie¢ niz zrobi¢! W idealnej sytuacji prawa
cztowieka sa uniwersalne, poniewaz maja zastosowanie do kazdego na swiecie.
Aby zy¢ godnie, wszystkie istoty ludzkie majg prawo do wszystkich praw

cztowieka:

1. Prawa ekonomiczne, takie jak prawo do pracy i odpowiedniego
standardu zycia.

2. Prawa polityczne, takie jak wolno$¢ wypowiedzi i zrzeszania sie.
3. Prawa obywatelskie, takie jak réwnos¢ wobec prawa; oraz

4. Prawa spoteczne i kulturalne, takie jak prawo do edukacji i uczestnictwa
w zyciu spotecznym i kulturalnym spotecznosci.

Prawa cztowieka sg niepodzielne. Praw cztowieka nie mozna odebra¢, nikt nie ma
prawa pozbawiac innej osoby jej praw z jakiegokolwiek powodu. Ludzie zawsze
majg prawa cztowieka, nawet jesli przepisy ich kraju je naruszaja, nie uznaja ich i
ich praw. Oznacza to, ze prawa cztowieka sa tymi uprawnieniami, bez ktérych nie
mozemy zy¢ godnie jako istoty ludzkie. Prawa cztowieka pozwalaja nam w petni
rozwing¢ nasz potencjat poprzez zaspokojenie naszych podstawowych potrzeb
intelektualnych i fizycznych.

a. Chociaz nalezy wzig¢ pod uwage okolicznosci narodowe, historyczne,
kulturowe i religijne, obowiazkiem panstw, niezaleznie od ich systemow
politycznych, gospodarczych i kulturowych, jest promowanie i ochrona
wszystkich praw cztowieka dla kazdej osoby na ich terytorium.

b. Prawa cztowieka to normy, ktére chronig wszystkich ludzi na catym
Swiecie przed powaznym politycznym, prawnym, emocjonalnym,
seksualnym, ptciowym, rasowym i spotecznym znecaniem sie i
dyskryminacja. Prawa cztowieka sa gwarantowane na szczeblu
miedzynarodowym, koncentrujac sie na godnosci istoty ludzkiej i
chroniac jednostki i grupy w rownym stopniu.

c. Prawo dotyczace praw cztowieka naktada na panstwa pewne
zobowiazania do robienia pewnych rzeczy i powstrzymywania sie od
robienia innych.

W tym miejscu pojawia sie problem; aby praktycznie stosowal i przestrzegac
praw cztowieka, nie wystarczy po prostu poprzesta¢ na przeczytaniu tych
deklaracji. Deklaracje te sa wazne w tworzeniu formy miedzynarodowego
konsensusu, formy orientacji w kierunku ochrony, poszanowania, realizacji i
wypetniania praw cztowieka. Faktem jest, ze kiedy prawa cztowieka i demokracja
sg praktycznie wprowadzane w zycie, pojawiajg sie znaczace kontrowersje i
ztozone wyzwania; a zatem edukacja w zakresie praw cztowieka staje sie istotnym
procesem w naszej pracy z mtodzieza. Kiedy pojawiaja sie te deklaracje, wydaja
sie by¢ neutralne. Wydaje sie, jakby deklaracje te byly stosowane w Swiecie, w
ktérym nie ma znaczacych réznic i odmiennosci. W Swiecie, w ktoérym wszyscy
mtodzi ludzie sg réwni wobec prawa i nikt nie jest dyskryminowany ze wzgledu
na rase, religie, pochodzenie etniczne, pte¢, orientacje seksualng itp. W tym
Swiecie demokracja oznaczataby, ze mitodziez moze uczestniczy¢ w zyciu
politycznym i obywatelskim, przestrzegajac swoich zobowigzan do pokojowego
korzystania ze swoich praw z poszanowaniem prawa i praw innych. Spéjrzmy
jednak na kontekst norweski.
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Norwegia jest sygnatariuszem szeregu konwencji ONZ zobowigzujacych do
przestrzegania praw cztowieka, przeciwdziatania rasizmowi, dyskryminacji i zasad
réznorodnosci ptci w odniesieniu do integracji i wkaczenia oséb i grup mniejszosci
rasowych. Jednak mtodziez nalezaca do mnigjszosci rasowych, takich jak
uchodzcy lub migranci pochodzenia afrykanskiego, zgtasza wysokie wskazniki
systemowej dyskryminacji rasowej i profilowania rasowego skierowanego
przeciwko nim. Tak wiec podazanie w jednym kierunku, pozwalajagc na
rozpowszechnianie jednej narracji, ze Norwegia jest jednym z najbardziej
demokratycznych spoteczenstw na Swiecie z wysokimi osiggnieciami w zakresie
przestrzegania praw cztowieka, powoduje znaczne szkody dla miodziezy z
mniejszosci rasowych. Z drugiej strony, narracja o systemowej dyskryminacji
rasowej i profilowaniu rasowym ukierunkowanym na mtodziez pochodzenia
afrykanskiego wydaje sie by¢ uzasadniona w oparciu o to, jak prawa cztowieka i
demokracja powinny by¢ definiowane, deklarowane, praktykowane, stosowane i
chronione. Tak wiec, aby ci mtodzi ludzie mogli domagac sie swoich praw,
korzystac z nich i cieszy¢ sie nimi, musza sta¢ sie aktywistami, aby korzysta¢ z
prawa do wolnosci wypowiedzi, wolnosci stowa, wolnosci zrzeszania sie i
zgromadzen. Muszg podja¢ dziatania, aby oprze¢ sie niewidzialnej rece
systemowej dyskryminacji rasowej i profilowania rasowego. W tej mieszance sa
niewidzialni aktorzy: osoby pracujace z miodzieza, ktore interpretujg znaczenie
praw cztowieka i demokracji i ktére utatwiajg mtodziezy podejmowanie dziatan
poprzez tworzenie kampanii uswiadamiajacych i wspierajacych ich prawa.

2. Kto ustanawia prawa cztowieka?

Podczas gdy prawa krajowe sg uchwalane przez krajowe organy ustawodawcze,
na przyktad parlament lub kongres, prawa i standardy dotyczace praw cztowieka
sg uzgadniane na szczeblu miedzynarodowym [lub regionalnym przez
przedstawicieli panstw. Prawo miedzynarodowe jest gtownie dla, przez i o
panstwach. Panstwa same tworzg zasady oparte na zwyczajach lub traktatach i

rozwijaja je poprzez deklaracje lub inne podobne instrumenty.

e Panstwa opracowuja i uzgadniaja tres¢ tych dokumentow oraz zgadzaja
sie na ich przestrzeganie. W przypadku prawa dotyczacego praw
cztowieka, podczas gdy to jednostki i grupy sa chronione, prawa
cztowieka sg regulowane poprzez postepowanie panstw i podmiotow
panstwowych.

e Organizacje pozarzadowe reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie
przyczyniaja sie do tego procesu poprzez przedstawianie opinii,
lobbowanie rzaddéw w celu zapewnienia, ze interesy oséb dotknietych
sg widoczne i brane pod uwage.

Standardy praw cziowieka sg réwniez zapisane i chronione w deklaracjach,
zaleceniach i zbiorach zasad, kodeksow postepowania i wytycznych:

e Instrumenty te nie sa prawnie wigzace dla panstw.

e Niemniej jednak stanowig one autorytatywny gtos i dostarczajg im
praktycznych wskazoéwek dotyczacych ich postepowania.

3. Kim sg interesariusze praw cztowieka?

W idealnym spoteczenstwie demokratycznym i opartym na prawach cztowieka
jednostka nie moze gromadzi¢ wszystkich praw ani narusza¢ praw innych. Tak
wiec prawa cztowieka stajg sie wazne, gdy sg rowno i inkluzywnie rozdzielane
miedzy ludzi bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ale z odpowiedzialnoscig i
przejrzystoscia, aby zapewnié, ze prawa ludzi do uczestniczenia w Zzyciu
politycznym lub obywatelskim sa gwarantowane i chronione. Prawa cztowieka sa
wspotzalezne i niepodzielne. Jednostka nie moze realizowac jednego prawa i by¢
pozbawiona innego prawa, wszystkie prawa maja taka sama wartos¢. Tak wiec
prawa cztowieka staja sie niezbywalne, poniewaz nie mozemy odebrac prawa
cztowieka innej osobie. Zatem prawa cztowieka nie moga by¢ skuteczne, jesli nie
moga byc realizowane przez osoby, ktérych prawa sa gwarantowane i chronione.
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Innymi stowy, interesariusze praw cztowieka:

1. Posiadacze praw:
Posiadacze praw lub posiadacze roszczen odnosza sie do wszystkich
ludzi, do wszystkich obywateli, w tym do podmiotéw ponoszacych
obowiazki i odpowiedzialnos¢, poniewaz ich prawa cztowieka jako ludzi,
jako jednostek, jako istot ludzkich sg rowniez gwarantowane i
chronione w taki sam sposéb, jak w przypadku zwyktych obywateli.

2. Osoby petnigce obowiazki:
Podmioty zobowigzane odnosza sie do podmiotow panstwowych, ktére
maja prawne zobowigzania do poszanowania, ochrony i przestrzegania
praw cztowieka. Wazne jest, aby zidentyfikowac interesy i wtadze
podmiotéw zobowigzanych oraz sposéb, w jaki ksztattuja one kontekst
polityczny i obywatelski w zakresie ich obowigzkéw poszanowania,
ochrony i przestrzegania praw cztowieka.

3. Osoby odpowiedzialne:
Podmioty odpowiedzialne odnosza sie do podmiotéw w spoteczenstwie
obywatelskim, ktére maja lub moga miec¢ pozytywny lub negatywny
wptyw na poszanowanie, ochrone i przestrzeganie praw cztowieka w
odniesieniu do osoéb odpowiedzialnych za naruszenia praw cztowieka,
podmiotdéw praw i mozliwosci podmiotéw odpowiedzialnych.

Aby wszyscy interesariusze mogli realizowac swoje prawa cztowieka, wypetniac
swoje obowiazki, odpowiedzialno$¢ i zobowigzania, wszyscy powinni miec
mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu politycznym i obywatelskim. Tak wiec
uczestnictwo oznacza branie udziatu i inicjowanie dziatan majacych na celu
realizacje praw cztowieka lub wypetnianie obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub
zobowiagzan w zakresie poszanowania i ochrony praw cztowieka. Z kolei zdolnos¢
oznacza umiejetnos¢ posiadania uniwersalnej kultury praw cztowieka, ktora
obejmuje nie tylko wiedze o prawach cztowieka, sposobach ich naruszania i

mechanizmach majacych na celu ich ochrone, ale takze nabywanie i wzmacnianie

umiejetnosci i zachowan potrzebnych do praktycznego stosowania,
przestrzegania i ochrony praw cztowieka.

Na przyktad:

a. Odpowiedzialnosc i zobowigzanie do ustanowienia mechanizmu
naprawczego w przypadku naruszenia praw cztowieka jest waznym
obowiazkiem podmiotéw odpowiedzialnych, ale aby podmioty te
mogty wywiazad sie z tego obowiazku i zobowigzania, musza miec
odpowiednie mozliwosci. Oznacza to, ze musza dysponowac
odpowiednimi zrédtami, informacjami, przepisami, regulacjami,
ustawodawstwem i polityka oraz by¢ w stanie je stosowac¢, aby moc
dziata¢ w celu poszanowania, ochrony i realizacji praw swoich
obywateli: wszystkich posiadaczy praw.

b. Posiadacze praw potrzebujg mozliwosci dochodzenia, realizagji i
wyrazania swoich roszczehn w zakresie praw cztowieka. Oznacza to, ze
potrzebuja zasobdw i informacji na temat swoich praw cztowieka.
Muszg wiedzie¢, jak przetozy¢ swoje roszczenia lub obawy na jezyk
praw cztowieka. Potrzebujg umiejetnosci w zakresie praw cztowieka, aby
uczestniczyé w zyciu politycznym lub obywatelskim. Wiedza, ze osoby
odpowiedzialne musza pociaggna¢ do odpowiedzialnosci kazdego, kto
narusza ich prawa cztowieka.

¢. Podmioty odpowiedzialne petnig role agentow wzmacniajacych
potencjat. Wspieraja i dostarczaja informacji, zasobdw i szkolen, aby
edukowac i wzmacnia¢ zaréwno posiadaczy praw, jak i podmioty
odpowiedzialne za wyrazanie roszczenh i Swiadczenie ustug. W ten
sposob, poprzez zwiekszanie mozliwosci posiadaczy praw i podmiotow
odpowiedzialnych, prawa cztowieka staja sie korzystne dla wszystkich
obywateli.
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4. Jak i kto narusza prawa cztowieka?

Naruszenia praw cztowieka sg przede wszystkim popetniane przez osobe i/lub
osoby, indywidualnie lub reprezentujace panstwo, ktére naruszaja krajowe lub
miedzynarodowe przepisy zwigzane z uznawaniem, realizacjg i ochrong praw
cztowieka. Aby czyn zostat uznany za naruszenie praw cztowieka, musi zostac
popetniony przez zwyktych obywateli lub osoby reprezentujace panstwo, takie
jak policjant lub urzednik panstwowy, ktéry dziata przy wsparciu i/lub za zgoda
panstwa.

Naruszenie praw cztowieka moze by¢ popetnione:

a. poprzez dziatanie: na przyktad arbitralne pozbawianie ludzi wolnosci,
torturowanie ich lub odmawianie im praw ze wzgledu na rase, pte¢,
orientacje seksualng, religie lub pochodzenie etniczne.

b. przez zaniechanie: na przyktad niezapewnienie ochrony przed
systematycznymi naduzyciami popetnianymi przez jednag osobe lub
jedna grupe wobec drugiej, jak wspomniano w punkcie (a).

Zaniechanie to niespetnienie przez panstwo wymogow prawa
krajowego i/lub miedzynarodowego odnoszacych sie do ochrony,
uznawania i realizacji praw cztowieka. Gdy wtadze krajowe nie
wypetniaja obowigzkdw natozonych przez prawo w zakresie ochrony
praw cztowieka, popetniaja akt zaniechania.

Na przyktad, wysoka liczba uprowadzen dzieci do pracy przymusowej
moze by¢ uznana za naruszenie praw cztowieka. Moze to mie¢ miejsce
nawet wtedy, gdy uprowadzenia nie sa popetniane przez
funkcjonariuszy panstwowych lub zbrojne grupy opozycyjne:

o Staje sie to naruszeniem praw cztowieka przez zaniechanie, jesli
witadze nie podejmuja niezbednych krokéw w celu powstrzymania
tej sytuacji, gdy wiedziaty lub powinny byty wiedziec o jej istnieniu.

Lub

c. przez popieranie nienawisci: swiadome wyrazanie dyskryminujacych
przekazow i/lub narracji nienawisci, ktére stanowig podzeganie do
przemocy, wrogosci lub dyskryminacji. Popieranie nienawisci to
popieranie narodowych, rasowych, religijnych, etnicznych, obrazliwych
ze wzgledu na ptec i dyskryminujacych narracji lub przekazéw
nienawisci, ktore stanowia podzeganie do dyskryminacji, wrogosci lub
przemocy.

Jest to jednak co$ wiecej niz tylko wyrazanie nienawistnych idei lub
opinii. Wymaga to wyraznego wykazania zamiaru podzegania innych do
dyskryminacji, wrogosci lub przemocy wobec osoby lub cztonkéw danej
grupy.

5. Mechanizm ochrony praw cztowieka w
Norwegii

Od 2018 r. cata nasza edukacja w zakresie praw cztowieka w kontekscie pracy z
mtodziezg w placowkach edukacji pozaformalnej jest chroniona i promowana na
mocy norweskiej ustawy o rownosci i zakazie dyskryminacji, znanej jako: Ustawa
przeciwdziataniu _dyskryminacji.

0 _réwnosci i Celem ustawy jest zatem

promowanie réwnosci i zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ciaze,
urlop zwigzany z porodem lub adopcja, obowiazki opiekuncze, pochodzenie
etniczne, rase, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualna,
tozsamosc piciowa, ekspresje ptciowa, wiek lub inne istotne cechy danej osoby.
W ustawie rownos$¢ ma kluczowe znaczenie. Oznacza ona rowny status, rowne
szanse i rowne prawa. Ustawa ma na celu w szczegdlnosci poprawe pozycji kobiet
i mniejszosci oraz zniesienie przeszkdd stworzonych przez spoteczenstwo i
zapobieganie tworzeniu nowych. Aby ustawa zostata przyjeta jako prawo,
Rzecznik ds. rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji zapewnia, ze ustawa jest
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wdrazana zgodnie z intencjami norweskiego parlamentu. Rzecznik ds. rownosci i

przeciwdziatania dyskryminacji reprezentuje interesy i potrzeby oséb
dyskryminowanych, aby zapobiegac¢ dyskryminacji i promowac réwnos¢. Kazdego
roku rzecznik zajmuje sie sprawami zwigzanymi z mobbingiem, molestowaniem,
dyskryminacja, wykluczeniem, naduzyciami i przemoca. Rowniez pracodawcy i
przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych kontaktuja sie z rzecznikiem ds. réwnosci
i przeciwdziatania dyskryminacji z pytaniami, w jaki sposéb moga zapobiegac

dyskryminacji w miejscu pracy.

Mandat i rola rzecznika ds. rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji s okreslone
w norweskiej ustawie o rzeczniku ds. przeciwdziatania dyskryminacji.

a. Aktywne zaangazowanie w sprawy publiczne. Bierz udziat w
przestuchaniach publicznych, zgtaszaj uwagi do projektow ustaw i
planow dziatan publicznych, organizuj wyktady, spotkania i konferencje
na okreslone tematy oraz dostarczaj opinii publicznej raporty i analizy
dotyczace réznych kwestii. Angazowanie sie w debaty publiczne i
przekazywanie informacji za posrednictwem medidw.

b. Monitorowanie, czy Norwegia wypetnia swoje miedzynarodowe
zobowiazania w zakresie praw cztowieka zgodnie z trzema konwencjami
ONZ: Konwencjg w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminagji
kobiet (CEDAW), Konwencja w sprawie dyskryminacji rasowej (CERD) i
Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych (CRPD). A nastepnie
ztozy¢ bezposredni raport do ONZ na temat tego, w jakim stopniu
norweski rzad przestrzega tych trzech konwengji.

¢. Oferowanie bezptatnych wskazéwek osobom fizycznym, pracodawcom i
organizacjom. Osoby, ktore uwazaja, ze byty dyskryminowane, moga
uzyskac¢ porady i wskazéwki. Zapewniamy réwniez wskazéwki dotyczace
tego, jak wnies¢ sprawe do Trybunat ds. rownosci i przeciwdziatania

dyskryminacji, ktory zostat ustanowiony w 2018 roku. Trybunat jest

organem skargowym i podejmuje ostateczne, prawnie wigzace decyzje
w sprawach dotyczacych molestowania i dyskryminagji.

5.1. Wsparcie edukacji w zakresie praw cztowieka dla

miodziezy

Norwegia posiada dobrze funkcjonujace instytucje mtodziezowe, ktérych celem
jest wprowadzanie w zycie politycznego i obywatelskiego zaangazowania
mtodziezy. Instytucje te zostaty ustanowione w celu wypetnienia obowiazkow i
odpowiedzialnosci podmiotow odpowiedzialnych za promowanie, ochrone i
wypetnianie praw dzieci i mtodziezy. Nalezg do nich: Dyrekcja ds. Dziedi,

Mtodziezy i Rodzinfor (Budfir); Frifond; Aktiv ungdom; Norweska Rada Dzieci i

Mtodziezy (LNU). Wszystkie te instytucje pracuja nad wzmocnieniem organizagji
dzieciecych i mtodziezowych, aby zapewnic, ze dzieci i mtodziez sg styszane na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. Zapewniajg fundusze na
promowanie edukacji w zakresie praw cztowieka, ktdéra poprawia wiedze,
umiejetnosci i postawy, ktére ucza dzieci i mtodziez obywatelstwa oraz tego, ze
moga co$ zrobi¢, gdy spotykaja sie z niesprawiedliwoscia. Oferuja one réwniez
dzieciom i mtodziezy mozliwo$¢ otrzymania funduszy i dotacji na dziatania w
zakresie praw cztowieka. W ten sposéb miodzi ludzie wnoszag wiele atutow do
pracy na rzecz budowania spotecznosci, ktére sg cenione i wykorzystywane, ale
co wazniejsze, oferuja réznorodne mozliwosci, dzieki ktorym gtosy mtodych ludzi
moga zosta¢ wystuchane, a mitodziez moze przyczyni¢ sie do rozwoju
spotecznosci. Mtodzi ludzie daza i tworza zmiany, gdy uczestnicza w projektach
obywatelskich, ktore obejmuja rozwigzywanie lokalnych problemdw, gdy pracuja
z innymi miodymi ludZzmi w swoim sasiedztwie, gdy pracuja jako czes¢
organizacji, ktére zwiekszaja zaangazowanie i integracje miodziezy.
Odzwierciedlajac nasze doswiadczenie z tymi instytucjami i ich finansowanie,

ponizej skupiamy sie na najlepszych praktykach.
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6. Zrozumienie podejscia opartego na prawach
cztowieka

Podejscie oparte na prawach cztowieka, zwane dalej podejsciem opartym na
prawach, jest metodologia, ktéra kieruje planowaniem, projektowaniem,
dostarczaniem, monitorowaniem i ewaluacjg naszych interwencji mtodziezowych
w kontekscie edukacji pozaformalnej. Podejscie oparte na prawach identyfikuje
panstwa i ich instytucje jako odpowiedzialne podmioty zobowigzane do
poszanowania, ochrony i przestrzegania praw cztowieka. Podejscie oparte na
prawach identyfikuje organizacje mtodziezowe i ich osoby pracujace z mtodziezag
jako podmioty odpowiedzialne, majace pozytywny wptyw na poszanowanie,
ochrone, dochodzenie, korzystanie i wypetnianie wszystkich praw cztowieka oraz
na mozliwosci posiadaczy praw i podmiotéw odpowiedzialnych. Organizacje
mitodziezowe odgrywaja zatem kluczowa role, poniewaz reprezentuja interesy
mtodych ludzi, posiadaczy praw. Podejscie oparte na prawach koncentruje sie
wiec na wzmacnianiu zdolnosci mtodziezy, jako posiadaczy praw, do bycia
Swiadomymi i upowaznionymi do przedstawiania swoich obaw zwigzanych z
prawami cztowieka, a takze do domagania sie i korzystania z praw cztowieka.
Dlatego tez, poprzez osoby odpowiedzialne, ogdélnym celem podejscia opartego
na prawach w naszej pracy z mtodzieza jest wzmocnienie zdolnosci mtodziezy,
posiadaczy praw, do realizacji praw.

W zwigzku z tym podejscie oparte na prawach cztowieka ktadzie réwny nacisk na
procesy planowania, projektowania i wdrazania interwencji mtodziezowych.
Tworzenie interwencji na rzecz miodziezy musi by¢ oparte na prawach, a
mitodziez i jej prawa cztowieka musza znajdowal sie w centrum wszystkich
dziatan. Integracja podejscia opartego na prawach w interwencji mtodziezowej
prowadzi do bardziej skutecznej interwencji, ktéra zapewnia odpowiednie i trwate
wyniki, przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedzialnosci i zaangazowania
mitodziezy w planowanie, projektowanie, realizacje, monitorowanie i ocene

interwencji. Przy opracowywaniu interwencji na rzecz mtodziezy metodologia
oparta na prawach zapewnia, ze w danym kontekscie wszystkie zainteresowane
strony sa uwzglednione, jednoczesnie zajmujac sie nieréwnosciami i wieloma
czesto krzyzujgcymi sie dyskryminacjami, z ktorymi borykaja sie osoby w trudnej
sytuacji. Podejscie to jest zgodne z naszymi zobowigzaniami do przeciwdziatania
nierébwnosciom, w tym nierébwnosciom ptci, oraz do zwalczania rasizmu,
dyskryminacji i mowy nienawisci. Nieréwnosci i dyskryminacja podwazaja
uczestnictwo mtodziezy, powstrzymujac i wykluczajac mtodziez znajdujaca sie w
trudnej sytuacji, taka jak mtodziez niepetnosprawna i nalezaca do mniejszosci
rasowych, seksualnych i ptciowych. Dlatego w naszej pracy z mtodzieza podejscie
oparte na prawach skupia sie na tym, jak radzi¢ sobie z nierbwnowaga sit i
dyskryminacja oraz czynnikami powodujgcymi nieréwnosci, zwtaszcza w ich
najbardziej ekstremalnych formach. Podejscie oparte na prawach:

1. Wzmacnia zdolnosci oséb pracujacych z mtodzieza do wypetniania ich
obowiazkéw i zobowigzah w zakresie praw cztowieka w celu utatwienia
upodmiotowienia mtodziezy.

2. Podnosi swiadomo$¢é mtodych ludzi na temat ich praw cztowieka i
wzmachnia ich zdolnos¢ do dochodzenia swoich praw.

3. Wzmacnia znaczace uczestnictwo mtodych ludzi poprzez wiaczajace
procesy partycypacyjne uwzgledniajace aspekt ptci.

4. Wiacza wymiar ptci do pracy z mtodzieza jako sposdb na rozwigzanie
problemu dyskryminacji i nierownosci ze wzgledu na ptec i/lub
orientacje seksualna.

5. Umozliwienie mtodziezy narazonej na rasizm, dyskryminacje lub
nierbwnos¢ dochodzenia swoich praw, takiej jak mtodziez
niepetnosprawna, mtodziez LGBTIQ lub mtodziez nalezaca do
mniejszosci rasowych.
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Podejscie oparte na prawach musi by¢ w réwnym stopniu uwzglednione w celach,
procesach i wynikach interwencji mtodziezowych. Interwencja jest planowana,
projektowana i realizowana przez osoby odpowiedzialne: osoby pracujace z
mitodziezg, w celu zwalczania nieréwnosci i naruszen praw cztowieka poprzez
zajecie sie lukami w wiedzy, umiejetnosciach i mozliwosciach osdb posiadajacych
prawa: miodziezy. Mtodziez ma uprawnienia i roszczenia dotyczace praw
cztowieka, dlatego powinna by¢ traktowana jako aktywny uczestnik procesu
tworzenia interwencji, a nie tylko jako bierny beneficjent. Podejscie oparte na
prawach zwraca uwage na:

e Cele: interwencje, polityki i zaangazowanie mtodziezy powinny
przyczyniac sie do realizacji praw cztowieka i korzystania z nich.
Oznacza to, ze interwencje na rzecz mtodziezy w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia miodziezy, niezaleznie od sposobu i kontekstu, powinny
przyczynia¢ sie do poszanowania, ochrony, wypetniania, realizagji i
korzystania z praw cztowieka.

e Procesy: planowanie, projektowanie i realizacja interwencji na rzecz
mtodziezy powinny zmniejsza¢ nierbwnosci i wspiera¢ podstawowe
prawa i wolnosci cztowieka. Podczas tych procesow podejscie oparte na
prawach cztowieka kieruje sie piecioma zasadami: stosowanie
wszystkich praw cztowieka dla wszystkich; znaczace, wtaczajace
uczestnictwo; niedyskryminacja i rownos¢; odpowiedzialnosc i
praworzadnosc¢ dla wszystkich; oraz przejrzystosc i dostep do informacgji.

e Rezultaty: wyniki interwencji mtodziezowych powinny przyczyniac sie do
rozwoju zdolnosci mtodziezy, posiadaczy praw, do poznania sposobdéw
przedstawiania swoich obaw lub probleméw zwigzanych z prawami
cztowieka, a takze do domagania sie swoich praw cztowieka i
korzystania z nich.

6.1. Praca z uwzglednieniem aspektu ptci i

intersekcjonalnosci

Wrazliwos¢ na ptec zapewnia, ze polityki i interwencje maksymalizuja potencjat
wszystkich kobiet, mezczyzn, dziewczat, chtopcow, oséb LGBTIQ i innych oséb
niebinarnych w catej ich réznorodnosci. Celem jest redystrybucja wiadzy,
wptywodw i zasobow w sposéb sprawiedliwy i uwzgledniajacy pteé; poprzez
zwalczanie nierébwnosci, promowanie sprawiedliwosci i tworzenie mozliwosci dla
wszystkich. W zwiagzku z tym podejscie oparte na prawach, wrazliwos¢ na pted i
intersekcjonalnos¢ majg wspdlne zasady i wzajemnie sie wzmacniaja. Podejscie
uwzgledniajace pte¢ podkresla znaczenie uwzgledniania doswiadczen kobiet,
mezczyzn, dziewczat, chtopcow, oséb LGBTIQ i innych osdb niebinarnych, ich
potrzeb i interesow, ich dostepu i kontroli nad zasobami oraz ich rol i
obowigzkdéw. Podejscie oparte na prawach podkresla znaczenie identyfikacji ich
potrzeb w zakresie mozliwosci. Natomiast intersekcjonalnos$¢ pomaga zrozumie,
w jaki sposob rézne aspekty tozsamosci danej osoby sa taczone, aby stworzyé
rozne podstawy dyskryminacji. Kobieta nalezaca do grupy mniejszosciowe;,
mieszkajgca na obszarze wiejskim i niepetnosprawna, moze doswiadczac
szczegolnych barier w dostepie do zatrudnienia lub podstawowych ustug
spotecznych. Aby zaja¢ sie wszystkimi formami dyskryminacji i niekorzystnej
sytuacji, wazne jest, aby zrozumiec ich przyczyny i sposdb, w jaki przejawiaja sie
one w mozliwosciach i wynikach.

Wrazliwos¢ na ptec i intersekcjonalnos¢ koncentruja sie na usuwaniu nieréwnosci
ptci w dostepie do zasobdw i mozliwosci (np. miejsc pracy, zdrowia, edukagji,
wody i urzadzen sanitarnych, podejmowania decyzji, bezpieczenstwa Iub
sprawiedliwosci itp.) Nierdbwnos¢ pici negatywnie wptywa na wzmocnienie
pozycji, uprawnienia decyzyjne i mozliwosci ekonomiczne kobiet i 0os6b LGBTIQ,
co z kolei negatywnie wptywa na ich dochody i prowadzi do wiekszej nieréwnosci
dochoddw, zwtaszcza miedzy kobietami i mezczyznami. W zwiagzku z tym polityka
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uwzgledniajgca aspekt ptci, ktora poprawia status spoteczno-ekonomiczny kobiet
i 0s6b LGBTIQ, w analizie, projektowaniu i monitorowaniu interwencji majacych
na celu przeciwdziatanie nieréwnosciom ptci pomaga zmniejszy¢ nieréwnosci
dochodéw i ostatecznie zwiekszy¢ dobrobyt i rozwdj dla wszystkich. Na przyktad
interwencja, ktorej celem jest promowanie dostepu do lepszych zrédet
utrzymania i ustug socjalnych dla grup zyjacych w trudnej sytuacji, w
szczegdlnosci kobiet, oséb LGBTIQ lub mitodziezy z mniejszosci rasowych.
Interwencja dostosowuje i przebudowuje istniejace ustugi socjalne do potrzeb i
praw osoéb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji. Cele sa zgodne z krajowa
polityka réwnosci ptci lub niedyskryminacji i obejmujg rozszerzenie juz
$wiadczonych ustug. Poniewaz dane wykazaty, ze kobiety, dziewczeta i osoby
LGBTIQ sa bardziej narazone na przemoc seksualng i przemoc ze wzgledu na ptec
zarébwno w miejscach prywatnych, jak i publicznych, interwencja wspiera
instalacje aplikacji mobilnej, aby dotrze¢ do dziewczat, kobiet i oséb LGBTIQ
i/lub  ofiar
zidentyfikowana dyskryminacje i prawa osob najbardziej potrzebujacych.

zagrozonych przemocy. Interwencja ta jest odpowiedzia na

Analiza pici jest pierwszym kluczowym punktem wyjscia do zapewnienia, ze
interwencja mtodziezowa przyczynia sie do zmniejszenia nieréwnosci pici i ze nie
utrwala ani nie pogtebia nieréwnosci lub dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Na
przyktad:

1. Wszystkie prawa cztowieka dla wszystkich oznaczaja, ze wspierajac
mtodych ludzi, osoby pracujace z mtodziezg powinny zawsze zajmowac
sie mozliwymi wyzwaniami dla mtodych kobiet, mtodziezy
niepetnosprawnej, mtodziezy LGBTIQ, mtodziezy z mnigjszosci
rasowych.

2. Znaczacy i wkaczajacy udziat w interwencjach dotyczacych mtodziezy
oznacza, ze witgczenie mtodych kobiet, mtodziezy niepetnosprawne;j,
mtodziezy LGBTIQ, mtodziezy z mniejszosci rasowych jest pierwszym
krokiem w kierunku zajecia sie prawami mtodziezy.

3. Promowanie niedyskryminacji i rbwnosci oznacza, ze interwencje musza
ocenia¢ wzorce nieréwnosci pitci i / lub dyskryminacji oraz rozumie,
dlaczego mtode kobiety, mtodziez niepetnosprawna, mtodziez LGBTIQ,
mtodziez z mniejszosci rasowych sa dotkniete nierownym podziatem
zasobdéw, brakiem mozliwosci lub ograniczonym dostepem do ustug.

4. Odpowiedzialnos¢ i praworzadnos¢ dla wszystkich oznacza, ze mtode
kobiety, mtodziez z niepetnosprawnosciami, mtodziez LGBTIQ, mtodziez
Z mniejszosci rasowych moga dochodzi¢ sprawiedliwosci,
zadoscuczynienia lub odszkodowania w przypadku naruszenia ich praw
cztowieka.

5. Przejrzystosc i dostep do informacji poparty zdezagregowanymi danymi
to pierwszy krok do uwidocznienia intereséw i praw mtodych kobiet,
mtodziezy z niepetnosprawnosciami, mtodziezy LGBTIQ, mtodziezy z
mniejszosci rasowych, w celu lepszego informowania o ksztattowaniu
polityki.

6.2. Przeprowadzanie analizy kontekstu problemu praw

cztowieka

Ogodlnym celem integracji, stosowania podejscia opartego na prawach cztowieka
w pracy z mtodzieza, jest utatwienie osobom pracujacym z mtodziezg okreslenia,
jakie prawa cztowieka sg ich zdaniem naruszane, a nastepnie przyjrzenie sie
elementom, ktére dostarczytyby im dowoddéw na takie naruszenia. Tak wiec
pierwszym krokiem jest zrozumienie kontekstu problemu z perspektywy
mitodziezy i skonsultowanie sie z nig, aby dowiedzieC sie, co chce zmieni¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci, postaw, zachowan i mozliwosci. Oznacza to
zbieranie informacji i analizowanie kontekstu problemu z mtodziezg w oparciu o
to, czym chca sie zajac i jakie interwencje chcag podjac. Co najwazniejsze, istnieje
potrzeba zrozumienia elementdw, ktdre stanowia naruszenia praw cztowieka,
przed stworzeniem rozwigzan, ktére sa osiggane przez caty cykl interwengji.
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Wymaga to przyjecia perspektywy opartej na prawach poczawszy od analizy, zastrzezenia zostaty zgtoszone do

poprzez planowanie i projektowanie, a skonczywszy na realizacji interwencji w ich ratyfikacji i dlaczego?

pracy z mtodzieza. Kazda interwencja mtodziezowa odbywa sie w bardzo 3. Czy miedzynarodowe zobowigzania
panstwa w zakresie praw cztowieka

specyficznym kontekscie spotecznym, kulturowym i ptciowym, a zajmowanie sie znajduja odzwierciedlenie w

naruszeniami praw cztowieka powinno powaznie uwzgledniac ten kontekst, aby krajowych przepisach lub
kierowa¢ planowaniem, projektowaniem i realizacja interwencji w sposéb politykach? Jesli tak, to czy te
uwzgledniajacy prawa cztowieka i ptec. przepisy i polityki sg sprawiedliwie i

skutecznie wdrazane w praktyce?

6. Czy przestrzenie spofeczenstwa

6.2.1. Prawa cztowieka i analiza kontekstu problemu obywatelskiego, w tym prawa do
wolnosci wypowiedzi, pokojowych
Jaka jest obecna sytuacja w Jaki jest gtéwny problem i zgromadzen i zrzeszania sig, wolne |

niezalezne media oraz dostep do
informacji, zaréwno online, jak i
offline, sa chronione przez prawo?

zakresie praw cztowieka? jakie sa jego przyczyny?

1. Jakie sg istotne naruszenia praw 1. Jaki jest gtéwny problem - ;
cztowieka i prawa zagrozone (problemy), ktéry projekt lub Jesli t"f‘k’ tg czy przeplsy.te 53
naruszeniem? Kto popetnia te interwencja ma rozwiagzac? sprawiedliwie i skutecznie

naruszenia i w jaki sposéb: czy jest wdrazane?

to dziatanie, zaniechanie czy
propagowanie nienawisci?

2. Analizujac problem(y), okresl, w jaki
sposob prawa cztowieka nie sg
przestrzegane. Wykorzystanie

7. Czy istnieja przepisy lub polityki
naruszajace prawa cztowieka lub
mogace zagrozi¢ powodzeniu

5.

6.

AGERE
AUDE

jest pte¢, wiek, rasa lub inne czynniki
roznorodnosci specyficzne dla
rozwazanego kontekstu?

Jesli problem(y) dotyczy(a)
Swiadczenia ustug, w tym wymiaru
sprawiedliwosci i bezpieczenstwa,
kto jest gtébwnym beneficjentem
Swiadczenia ustug? Czy istnieja
grupy posredniczace, ktére moga
zaktécac lub przeszkadzac w
Swiadczeniu ustug?

Czy grupy mniejszosci rasowych,
seksualnych i ptciowych sg wiaczone
lub wykluczone ze swiadczenia
ustug? Czy kobiety, dziewczeta i
osoby LGBTIQ znajduja sie w
szczegdlnie niekorzystnej sytuacji?
Jedli tak, to w jaki sposob i
dlaczego?

2. Jakie sa bariery utrudniajace podejscia opartego na prawach ) s
ludziom korzystanie z cztowieka do kierowania analiza lui gl
przystugujacych im praw? Jakie sg bezposrednich, podstawowych i
podstawowe interesy, zachety i strukturalnych przyczyn i czynnikow . . . .. , .
instytucje, ktore przyczyniaja sie do przyczyniajacych sie do powstania 6.2.2. Analiza |nteresar|uszy i ocena mozliwosci
realizacji praw lub ja problemu(éw)?

uniemozliwiaja? 5 WU et e e Analiza posiadaczy praw

3. Jakie napiecia moga powsta¢ w przekonania religijne, praktyki
wyniku bezposredniego lub kulturowe, normy dotyczace ptci, 1. W kontekécie danego projektu lub
posredniego zajecia sie kwestig tradycje, normy spoteczne, normy interwendji, czyje prawa nie sa
naruszen praw cztowieka? rasowe itp. wptywaja na prawa

rzestrzegane, sg naduzywane lub
cztowieka lub powoduja tamanie lub P g c y

4. Strona jakich miedzynarodowych ) : .
naduzywanie praw cztowieka?

instrumentéw ochrony praw
cztowieka jest panstwo? Jakie 4. Kto jest najbardziej narazony na
naruszenia praw cztowieka? Jaka

zagrozone i kogo dotyczy
wynikajacy z tego problem w
zakresie praw cztowieka?
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2. Sposrod zidentyfikowanych
posiadaczy praw, kto jest najbardziej
zmarginalizowany lub najbardziej
narazony i dlaczego? Czy mozna

okresli¢, w jaki sposob stali sie oni 2.

najbardziej zmarginalizowani lub
najbardziej narazeni?

3. W jaki sposéb najbardziej
zmarginalizowani lub najbardziej
narazeni posiadacze praw zostana
wiaczeni do projektu lub
interwencji?

4. Jakie konkretne bariery istnieja dla
petnego i znaczacego uczestnictwa
posiadaczy praw i jak nalezy im
zaradzi¢?

5. Jaka jest sytuacja mniejszosci
rasowych, seksualnych i ptciowych,
takich jak osoby kolorowe, osoby
niepetnosprawne, kobiety,
dziewczeta lub osoby LGBTIQ jako
posiadaczy praw?

Analiza podmiotow
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poznaniu i dochodzeniu tych praw?
Czy posiadacze praw maja wiedze na
temat obowigzkéw spoczywajacych
na podmiotach zobowigzanych?

Czy istnieja mechanizmy

umozliwiajagce podmiotom praw 2.

dochodzenie skutecznego
zado$¢uczynienia w przypadkach,
gdy ich prawa cztowieka nie sa
przestrzegane? Jesli tak, to czy
posiadacze praw sa Swiadomi
istnienia tych mechanizmow?

Czy posiadacze praw majg dostep
do bezstronnych mechanizmoéw
naprawczych i wymiaru
sprawiedliwosci, gdy ich prawa
cztowieka nie sg przestrzegane? Jedli
nie, jakie bariery istnieja? Czy istnieja
bariery specyficzne dla kobiet,
dziewczat i oséb LGBTIQ?

Czy istnieje ryzyko zwigzane z
rozwijaniem zdolnosci podmiotu
praw zwigzanych z prawami
cztowieka? Jesli tak, co mozna
zrobi¢, aby ograniczyc to ryzyko?

Ocena zdolnosci podmiotow

odpowiedzialnych

1. Kto jest odpowiedzialny za podjecie 1.

niezbednych krokéw w celu
poszanowania, ochrony i realizacji
praw cztowieka, ustanowienia

odpowiedzialnych

Czy podmioty odpowiedzialne maja
zdolnos¢, autorytet, mandat, wtadze,
legitymacje i odpowiedzialnos¢, aby
wypetnia¢ swoje zobowigzania w
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mechanizmoéw skutecznych srodkéw
zaradczych oraz wdrozenia
zobowigzan prawnych i innych
zwigzanych ze zidentyfikowanymi
kwestiami praw cztowieka?

Podczas gdy panstwo jest
ostatecznym podmiotem
odpowiedzialnym, wazne jest
rozroznienie miedzy podmiotami
panstwowymi. Ktéra organizacja,
ministerstwo, podmiot krajowy,
prowincjonalny lub samorzadowy
jest odpowiedzialny za wdrazanie
zobowigzan w zakresie praw
cztowieka?

AGERE
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zakresie praw cztowieka? Jesli nie,
dlaczego?

Czy podmioty odpowiedzialne maja
wole polityczna, zaangazowanie,
odpowiedzialnos¢, przywodztwo,
motywacje do wypetniania
zobowigzan w zakresie praw
cztowieka? Jesli nie, dlaczego?

Czy podmioty zobowigzane
posiadaja zasoby, w tym ludzkie,
ekonomiczne i organizacyjne, aby
wywiazac sie ze swoich zobowiagzan
w zakresie praw cztowieka? Jesli nie,
dlaczego?

Czy istnieja mechanizmy reagowania
i zapewniania srodkéw zaradczych w
przypadku naruszenia lub naduzycia
praw cztowieka? Jedli tak, to jakie?
Jesli nie, dlaczego?

Czy istnieja ramy strategiczne
majace na celu wzmocnienie
zdolnosci podmiotéw
zobowigzanych w zakresie
przejrzystosci, rozliczalnosci,
skutecznosci lub zdolnosci
reagowania?

Czy istnieja zagrozenia zwigzane z
rozwijaniem zdolnosci podmiotéw
odpowiedzialnych w zakresie praw
cztowieka? Jesli tak, co mozna
zrobi¢, aby ograniczy¢ to ryzyko?
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6.2.3. Analiza zasad dziatania podejscia opartego na prawach

Analiza podmiotéw Ocena zdolnosci podmiotow

Pytania przewodnie

odpowiedzialnych

odpowiedzialnych

Czy wszystkie osoby sa rowne wobec prawa, zwracajac

1. Jakie inne podmioty sa w stanie Czy osoby odpowiedzialne maja ) o o
przestrzegac i/lub promowac dane pozytywny czy negatywny wptyw na uwage na wyrazne -rner(.)wnosa pljawne, wtym
prawa cztowieka? Podmioty konkretna sytuacje w zakresie praw k?.nk‘retr.wa dyskryml.naqe rasowaq 1 ze wzgledu.na P+ec’
odpowiedzialne obejmujg miedzy cztowieka? Czy posiadajg wiedze na rozlmce '. sl Uezele speises ez el
innymi edukatoréw mtodziezy, temat potencjalnych konsekwencji el
sektor prywatny, przywodcoéw swojej interwencji w zakresie Ktore zmarginalizowane i/lub wrazliwe grupy
religijnych, edukatorow dorostych, bezpieczenstwa ofiar oraz innych doswiadczajg nierownosci i dyskryminagji i dlaczego?
ruchy spoteczne, organizacje form odwetu i repres;ji? Czy przepisy sa egzekwowane w rowny sposéb?
PEPEIPEE ) G Jakie sg relacje podmiotow Czy przepisy zabraniaja dyskryminacji z jakiegokolwiek
mtodziezowe, grupy praw cztowieka, A - g ;
odpowiedzialnych z podmiotami powodu, na przyktad ze wzgledu na pte¢, rase,
media, instytucje akademickie, o . . L i . . .
posiadajacymi prawa i obowiazki? orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, kolor

darczyncow lub agencje . S , S . . . L

' o Jaki jest wptyw podmiotow skory, religie, jezyk, orientacje seksualng, tozsamosc i
miedzynarodowe, takie jak A ir . . . . . oy

T ) odpowiedzialnych na te podmioty? . o ekspresje ptciowsa, wiek, niepetnosprawnosc?
Organizacja Narodéw Rownosc i
Zjednoczonych i jej organizacje Czy istnieje ryzyko zwigzane z edvsk . . Czy istnieja normy lub tradycje spoteczne, rasowe,
stowarzyszone. rozwijaniem zdolnosci podmiotéw niedyskryminacja ptciowe lub kulturowe, ktére wzmacniajg uprzedzenia i
- o odpowiedzialnych w zakresie praw powoduja dyskryminacje? Jesli tak, to czy i przez kogo
2. Czy istniejg organizacje

spoteczenstwa obywatelskiego,
organizacje mtodziezowe, grupy
praw, grupy spoteczne lub inne
struktury przywddcze, ktore
wspotpracuja, reprezentuja lub
dziatajg w imieniu poszkodowanych
posiadaczy praw?

cztowieka? Jesli tak, co mozna
zrobi¢, aby ograniczy¢ to ryzyko?
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sg one rozwigzywane?

Czy istniejag bariery w réwnym dostepie do
uczestnictwa w zyciu spotecznym, politycznym i
gospodarczym? Na przyktad, czy grupy
marginalizowane lub znajdujace sie w trudnej sytuacji
sg wykluczone z dostepu do powszechnie
wykorzystywanych technologii informacyjnych i
komunikacyjnych w ich lokalnym kontekscie?

Jakie kroki zostaty podjete w celu zapewnienia, ze
analiza sytuacji przeprowadzona na tym etapie nie jest
W sposéb niezamierzony dyskryminujgca w jej
projektowaniu, prowadzeniu i dziataniach
nastepczych?
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W jaki sposéb uwzglednienie praw cztowieka na
etapie analizy moze prowadzi¢ do innowacyjnych
podejs¢ lub rozwigzan w zakresie nieréwnosci i
dyskryminacji w tym kontekscie?

Jakie kroki zostaty podjete w celu zapewnienia, ze
gromadzenie i/lub prezentacja wynikoéw tej analizy
sytuacji nie spowoduje ryzyka pogtebienia istniejacej
dyskryminacji oraz podsycania lub tworzenia nowych
napiec?

Pytania przewodnie

Czy istnieje aktywny i Swiadomy udziat oséb
najbardziej zmarginalizowanych i najstabszych w
prowadzeniu spraw publicznych?

Czy gtosy osdéb najubozszych, najbardziej
zmarginalizowanych lub najbardziej narazonych sa w
znaczacy sposéb uwzgledniane w procesach
decyzyjnych? Jedli tak, to w jaki sposoéb i przez kogo?

Jakie bariery istnieja dla petnego uczestnictwa
najbardziej zmarginalizowanych i wrazliwych grup
spotecznych? Czy istniejg bariery specyficzne dla
uczestnictwa mniejszosci rasowych, seksualnych i
ptciowych, kobiet i dziewczat?

Czy organy decyzyjne zobowigzaty sie do
uwzglednienia wiaczenia i uczestnictwa osob
najbardziej zmarginalizowanych i podatnych na
zagrozenia?

Czy na roznych szczeblach procesu decyzyjnego
istniejg mechanizmy pozwalajace przezwyciezyc
bariery, jakie napotykaja najubozsi, najbardziej
zmarginalizowani i najstabsi w swoich wysitkach na

Przejrzystosc i

odpowiedzialnosc
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rzecz znaczacego wktadu i uczestnictwa w zyciu
spotecznym?

Czy posiadacze praw, w szczegdlnosci najbiedniejsi,
najbardziej zmarginalizowani i podatni na zagrozenia,
maja mozliwos¢ zapewnienia, ze ich udziat jest
znaczacy?

Biorac pod uwage, ze uczestnictwo jest bardziej
prawdopodobne w interwencjach opartych na
spotecznosci, czy istnieja zdecentralizowane lub
lokalne struktury rzadowe?

Czy analize sytuacji przeprowadza sie w sposob
partycypacyjny, konsultujac sie z najbiedniejszymi,
najbardziej zmarginalizowanymi i najbardziej
narazonymi grupami? W szczegdlnosci, czy podjeto
wysitki w celu zapewnienia réwnej reprezentacji
wszystkich posiadaczy praw?

Pytania przewodnie

Jaka jest dynamika wokét podmiotow
odpowiedzialnych, ktére wptywaja na przejrzystosc i
rozliczalno$¢? Czy istnieje zaangazowanie
spoteczenstwa obywatelskiego i sektora prywatnego?

Czy istnieja innowacyjne i nieformalne mechanizmy
rozliczalnosci, ktére zapewniaja aktywne i Swiadome
uczestnictwo najbardziej zmarginalizowanych i
narazonych osob?

Czy istnieja ramy prawne, dzieki ktorym
spoteczenstwo obywatelskie moze petnic role
niezaleznego monitora? Jesli tak, to czy sa one
sprawiedliwie i skutecznie wdrazane?
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Czy posiadacze praw majg dostep do skutecznego
srodka odwotawczego przed organem krajowym, gdy
ich prawa nie sg przestrzegane? Jesli tak, to czy organ
krajowy ma kompetencje do przyznania
zadoscuczynienia ofierze (ofiarom)?

Czy metoda gromadzenia danych i zarzadzania nimi
zapewnia niezbedna prywatnosc i ochrone wszystkich
zainteresowanych stron? Czy zagrozenia cyfrowe sa

brane pod uwage w kontekscie komunikacji cyfrowej?

6.3. Zastosowanie Sciezki wptywu w edukacji na rzecz

praw cztowieka

Sciezka zmian spotecznych: Sciezka wptywu to logiczny tancuch przyczynowo-
skutkowy od kontekstu interwencji na rzecz praw cztowieka do jej wptywu.
Analizuje ona, w jaki sposéb mozna oczekiwaé zmian w zakresie naruszen praw
cztowieka w oparciu o interwencje na rzecz praw cztowieka podjeta przez
mtodych ludzi. W zwigzku z tym interwencja oparta na spotecznosci lokalnej
stanowi rdzen sciezki wptywu, a mowiac bardziej precyzyjnie, interwencja oparta
na spotecznosci lokalnej odgrywa gtdowna role w osigganiu zmian w zakresie
interwencji na rzecz praw cztowieka na poziomie wynikow i rezultatow, ktore
przyczyniaja sie do osiggniecia ochrony, promogji i realizacji praw cztowieka
wsréd miodych ludzi w oparciu zarbwno o ich wiasne lokalne realia, jak i
wyzwania.

Podejscie do interwencji mtodziezowych oparte na prawach wychodzi z
podstawowego zatozenia, ze osiggniecie praw cztowieka, ich realizacja i
korzystanie z nich sg zarbwno celem, jak i zadaniem kazdej interwencji w pracy z
mtodziezg, majacej na celu poprawe warunkdw praw cztowieka dla mtodziezy bez

dyskryminacji i nierownosci. Przeksztatcenie projektdw miodziezowych w

interwencje transformacyjne oznacza, ze ich dziatania powinny odnosi¢ sie do
praw cztowieka i przyczynia¢ sie do pozadanych diugoterminowych zmian. W
zwigzku z tym opracowanie logiki interwencji, zwanej dalej sciezka wptywu, ma
kluczowe znaczenie zarowno dla procesu planowania, jak i projektowania: cel
powinien odnosi¢ sie do ostatecznej zmiany, do ktorej przyczynia sie projekt,
podczas gdy cele powinny opisywa¢ pozadang zmiane lub transformacje pod
wzgledem umiejetnosci w zakresie praw cztowieka, zasobdw, praktycznych
zachowan lub zdolnosci interesariuszy do dziatania. Podejscie oparte na matrycy
logicznej sktada sie z tancucha wynikow i zatozen, wyjasniajac, w jaki sposoéb i
dlaczego uwazamy, ze interwencja bedzie dziata¢. Oznacza to wykazanie, w jaki
sposdb dane wejsciowe, dziatania, produkty i rezultaty interwencji przyniosa
zamierzony wptyw, ostateczng pozadang zmiane w zakresie praw cztowieka, ktora
odzwierciedla Sciezke wptywu. Nalezy rowniez okresli¢ wskazniki w celu
monitorowania i oceny interwencji. Sciezka wptywu przedstawia jeden jasny
obraz wszystkich krokow podjetych od planowania, projektowania, realizacji do
dziatan nastepczych. Informuje, w jaki sposéb interwencja bedzie monitorowana
i odzwierciedla spojnosc krokow podejmowanych w catym cyklu zycia interwencji.
We wspdtpracy z przedstawicielami docelowych interesariuszy, na etapie
projektowania, nalezy opracowa¢ ostateczna i jasna wersje teorii zmian, Sciezke
Oddziatywania. Ta teoria zmiany dla konkretnego projektu lub interwencji jest
reprezentowana przez model logiczny, ktéry w petni i jasno wyjasnia Sciezke
oddziatywania interwencji. W praktyce Sciezka oddziatywania:

1. przedstawia zatozenia dotyczace sytuacji w zakresie praw cztowieka i
proponowanych interwencji, ktére maja mie¢ wptyw na te sytuacje.

2. wychwytuje poprawe zwigzanego z prawami cztowieka potencjatu
podmiotéw praw, podmiotéw ponoszacych odpowiedzialnos¢ lub
podmiotéw odpowiedzialnych na poziomie rezultatu bezposredniego:

a. ustalanie celow wyjsciowych i wskaznikéw do pomiaru poprawy
zdolnosci zwigzanych z prawami cztowieka.
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dezagregacja wskaznikoéw wynikow wedtug ptci, wieku, ptci
oraz, w miare mozliwosci, z uwzglednieniem innych czynnikow
tozsamosci, takich jak rasa, pochodzenie etniczne, kolor skory,
religia, jezyk, orientacja seksualna, tozsamos¢ ptciowa,
niepetnosprawnos¢ lub potozenie geograficzne.

3. przedstawia zmiany, ktére nalezy osiggna¢ w odniesieniu do zasad

roboczych podejscia opartego na prawach na poziomie wynikéw

posrednich:

a.

ustalenie docelowych wynikéw i wskaznikéw do pomiaru zmian
w umiejetnosciach, zasobach, praktycznych zachowaniach lub
wydajnosci.

dezagregacja wskaznikow wynikow wedtug ptci, wieku, ptci
oraz, w miare mozliwosci, z uwzglednieniem innych czynnikow
tozsamosci, takich jak rasa, pochodzenie etniczne, kolor skory,
religia, jezyk, orientacja seksualna, tozsamos$¢ ptciowa,
niepetnosprawnos¢ lub potozenie geograficzne.

4. opisuje trwate, pozytywne zmiany w zyciu, godnosci i dobrobycie

posiadaczy praw na poziomie ostatecznego rezultatu.:

a.

ustalanie celdw i wskaznikow wptywu w celu pomiaru trwatych,
pozytywnych zmian w zyciu, godnosci i dobrobycie posiadaczy
praw, aby mogli oni domagac sie, realizowac i korzystac ze
swoich praw.

dezagregacja wskaznikoéw wptywu wedtug ptci, wieku i ptci
oraz, w miare mozliwosci, uznanie innych czynnikow
tozsamosci, takich jak rasa, pochodzenie etniczne, kolor skory,
religia, jezyk, orientacja seksualna, tozsamos¢ ptciowa,
niepetnosprawnos¢ lub potozenie geograficzne.
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Wspieranie realizacji praw cztowieka
Cel ogolny:

e Wzmocnienie odpornosci mtodych dorostych migrantow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji oraz zmniejszenie ich
narazenia i podatnosci na wykluczenie, mowe nienawisci i
nierownos¢ zwigzang z systemowa dyskryminacjg rasows i
ptciowa.

Pomiar wptywu:

e  (Czy struktury monitoringu i ewaluacji uwzgledniaja aspekt ptci?
Czy wplyw, ktory mierzymy, jest taki sam dla kobiet, osob
niepetnosprawnych, oséb LGBTIQ, czy tez istnieja jakies
réznice? Monitorowanie i ewaluacja uwzgledniajace pte¢
obejmuje dane z podziatem na pte¢, wiek, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc itp. Zapewnia, ze grupy docelowe biora
udziat w ocenie wptywu, tak aby postepy w osigganiu wptywu
odzwierciedlaty podejscie oparte na prawach.

Cele i wskazniki oddziatywania:
e 24 miesigce po interwencji:

o 50 Mtodziezowych aktywistéw migrantow i
uchodzcéw opracowuje i prowadzi kampanie
uswiadamiajace w celu promowania praw migrantow i
uchodzcéw w swoich szkotach, spotecznosciach,
klubach mtodziezowych i organizacjach
mtodziezowych.

o 1000 nauczycieli, oséb pracujacych z mtodziezg,
decydentow, lideréw spoteczenstwa obywatelskiego i
mtodych migrantow zostato zaangazowanych w
kampanie, dzieki czemu sg oni Swiadomi praw
uchodzcédw i rozwijaja pozytywne postawy wobec
integracji migrantéw, uchodzcéw w dziataniach
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szkolnych, pracy z mtodziezg, pracy spotecznej, pracy
spotecznej itp.

e W rezultacie 500 mtodych dorostych migrantéw: 200 mtodych
mezczyzn, 150 mtodych kobiet, 100 mtodych oséb
niepetnosprawnych i 50 mtodych oséb LGBTIQ poprawito
swoje zdolnosci w zakresie praw cztowieka, aby stawi¢ czota
nierébwnosci i mowie nienawisci oraz przezwyciezy¢ systemowa
dyskryminacje rasowa i ptciowa. Sg zaangazowani, uczestniczac
w stworzonych przez siebie interwencjach spotecznosciowych.

Wzmocnienie potencjatu posiadaczy praw
Cel ogéiny:

e  Mtodzi dziatacze na rzecz migrantéw i uchodzcéw sa szkoleni i
wspierani w skutecznym planowaniu, opracowywaniu i
prowadzeniu kampanii uSwiadamiajacych na temat praw
cztowieka w celu promowania praw mtodych migrantow i
uchodzcéw do integracyjnego systemu integracji w catej ich
réznorodnosci.

Pomiar wynikow:

ReZUItaty e  Czy struktury monitoringu i ewaluacji uwzgledniaja pte¢? Czy
wyniki, ktore mierzymy, sa takie same dla mtodych migrantek i
uchodzczyn; mtodych migrantéw i uchodzcow z
niepetnosprawnosciami; mtodych migrantéw i uchodzcow
LGBTIQ; czy sa jakie$ réznice? Monitorowanie i ewaluacja
uwzgledniajgca pte¢ obejmuje dane zdezagregowane wedtug
ptci, wieku, ptci, niepetnosprawnosci itp. Zapewnia, ze rozne
grupy docelowe biorg udziat w ocenie wynikow, tak aby
postepy w osigganiu wynikow odzwierciedlaty podejscie oparte
na prawach.

PAGE-15

AGERE
AUDE

Cele i wskazniki dotyczace wynikow:

e 2-6 miesiecy po zakonczeniu dziatan szkoleniowych:

o

30 przeszkolonych osob pracujacych z mtodzieza
poszerzyto swojg wiedze na temat edukacji w zakresie
praw cztowieka, umiejetnosci, postawy, zachowania i
zdolnos¢ do stosowania podejscia opartego na
prawach w pracy z mtodzieza.

15 organizacji mtodziezowych przeszkolonych przez
osoby pracujace z mtodziezg poprawito swoje zasoby
edukacyjne w zakresie praw cztowieka, praktyczne
zachowanie i wydajnos$¢ w swoich interwencjach w
zakresie pracy z mtodzieza.

5 interwencji po szkoleniu jest planowanych,
projektowanych i realizowanych przez organizacje
mtodziezowe zrzeszajace przeszkolone osoby
pracujgce z mtodziezg na poziomie spotecznosci
lokalnej.

50 mtodych aktywistéw migrantéw i uchodzcéw
zostato przeszkolonych w zakresie skutecznego
planowania, projektowania i prowadzenia kampanii
uswiadamiajacych na temat praw cztowieka w celu
promowania praw mtodych migrantéw i uchodzcow
do integracyjnego systemu integracji.

50 lokalnych organizacji mtodziezowych korzysta z
opracowanego podrecznika szkoleniowego w
planowaniu i realizacji interwencji edukacyjnych w
zakresie praw cztowieka poprzez oparte na prawach,
wrazliwe na ptec i partycypacyjne podejscie w pracy z
mitodzieza.

80% beneficjentéw sposrod 50 przeszkolonych
mtodych dziataczy na rzecz migrantéw i uchodzcow
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oraz 50 organizacji mtodziezowych korzystajacych z
podrecznika szkoleniowego odpowiedziato, ze sa
zadowoleni z uzytecznosci podrecznika
szkoleniowego na poziomie 7,5 w skali 1-10.

Budowanie potencjatu podmiotow
odpowiedzialnych i podmiotéw praw

Efekty ksztalcenia:

Osoby pracujace z mtodziezg moga planowac, projektowac,
realizowac i monitorowac interwencje w zakresie pracy z
mtodziezg poprzez oparte na prawach, wrazliwe na ptec,
partycypacyjne podejscie.

Osoby pracujace z mtodziezg moga uczyc i wspiera¢ mtodych
ludzi w planowaniu, projektowaniu i prowadzeniu kampanii
uswiadamiajacych na temat praw cztowieka w celu promowania
praw migrantéw i uchodzcéw do systemow integracji w catej
ich réznorodnosci.

Pomiar wyjsciowy:

Czy struktury monitoringu i ewaluacji uwzgledniajg ptec? Czy
wyniki, ktore mierzymy, sa takie same dla kobiet pracujacych z
mtodziezg, osdb pracujacych z mtodzieza z
niepetnosprawnosciami; 0s6b pracujacych z mtodziezg LGBTIQ;
czy sg jakies$ roznice? Monitorowanie i ewaluacja
uwzgledniajace pte¢ obejmuje dane zdezagregowane wedtug
ptci, wieku, orientacje seksualna, niepetnosprawnosci itp.
Zapewnia, ze rézne grupy docelowe biorg udziat w ocenie
rezultatoéw, tak aby postep w osigganiu rezultatéw
odzwierciedlat podejscie oparte na prawach.

Dziatania
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Cele i wskazniki wyjsciowe:

30 oséb pracujacych z mtodziezag moze planowac, projektowac,
realizowac i monitorowac interwencje w zakresie pracy z
mtodzieza poprzez oparte na prawach, wrazliwe na pte¢,
partycypacyjne podejscie.

30 oséb pracujacych z mtodzieza moze uczyc i wspierac
miodych ludzi w planowaniu, projektowaniu i prowadzeniu
kampanii uswiadamiajacych na temat praw cztowieka w celu
promowania praw migrantéw i uchodzcéw do integracyjnego
systemu integracji w catej ich r6znorodnosci.

Opracowanie jednego podrecznika szkoleniowego
dotyczacego podstawowych instrukcji i umiejetnosci
facylitacyjnych w zakresie planowania, projektowania i realizacji
pracy z mtodziezg i interwencji opartych na spotecznosci
poprzez podejscie oparte na prawach, wrazliwe na ptec i
partycypacyjne.

Przeszkolono 12 o0s6b pracujacych z mtodziezg pici zenskiej, 2
osoby pracujace z mtodziezg z niepetnosprawnosciami; 4 osoby
pracujace z mtodzieza LGBTIQ; 12 osob pracujacych z
mtodziezg ptci meskiej.

Wzmocnienie potencjatu oséb odpowiedzialnych

Cele szkolenia:

Szkolenie 0séb pracujacych z miodziezg w zakresie planowania,
projektowania, realizacji i monitorowania interwencji w zakresie
pracy z mtodzieza poprzez podejscie partycypacyjne oparte na
prawach, z uwzglednieniem aspektu ptci.

Szkolenie oséb pracujacych z miodzieza w zakresie nauczania i

wspierania mtodych ludzi w planowaniu, projektowaniu i
prowadzeniu kampanii uswiadamiajacych na temat praw
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cztowieka w celu promowania praw migrantéw i uchodzcéow do
systemow integracji w catej ich réznorodnosci.

Pomiar wyjsciowy:

e  (Czy struktury monitoringu i ewaluacji uwzgledniaja pte¢? Czy
wyniki, ktore mierzymy, sag takie same dla kobiet pracujacych z
mtodziezg, osdb pracujacych z miodzieza z
niepetnosprawnosciami; oséb pracujgcych z mtodziezg LGBTIQ; Joseph Hategakimana, Terram Pacis
czy sa jakie$ réznice? Monitorowanie i ewaluacja
uwzgledniajace pte¢ obejmuje dane zdezagregowane wedtug
ptci, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci itp.
Zapewnia, ze rozne grupy docelowe biora udziat w ocenie
rezultatow, tak aby postep w osigganiu rezultatow
odzwierciedlat podejscie oparte na prawach.

Cele i wskazniki wyjSciowe:

e 30 0séb pracujgcych z mtodziezg wzieto udziat w szkoleniu na

temat planowania, opracowywania, realizacji i monitorowania
interwencji mtodziezowych z wykorzystaniem podejscia
partycypacyjnego opartego na prawach, uwzgledniajgcego
aspekt ptci.

e 30 0séb pracujacych z mtodziezg bierze udziat w szkoleniu na
temat tego, jak uczyc¢ i wspiera¢ mtodych ludzi w planowaniu, Ttumaczenie: Maria Buczek

projektowaniu i prowadzenlu kampanii u.swmdaml‘ajacych n? Fundacja Wiedzy i Dialogu Spotecznego Agere Aude
temat praw cztowieka w celu promowania praw migrantow i

uchodzcéw do integracyjnego systemu integracji.

e 12 kobiet pracujacych z mtodziezg, 2 osoby pracujace z
mtodzieza z niepetnosprawnosciami; 4 osoby pracujace z
miodziezg LGBTIQ; 12 mezczyzn pracujacych z mtodzieza
uczestniczy w szkoleniu.
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